Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Zirniukas®
(§vietimo jstaigos pavadinimas)

Juratés Zakarauskienes

($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.

J0d 32D e, 4 490~ HY L[5 7 40 Ap1%)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

Strateginio plano 2021-2025 m. tiksly jgyvendinimas 202 I metais:
[ tikslo T uzdavinys: ..tobulinti ugdymo turinj. ioyvendinat savita. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programg ... metodiné pedagogy grupe analizuoja ugdymo kokybés gerinimo rodiklius. siekiama
integruoti socialiniy jglidziy programas Zipis* ir ,,Kimochi* , taip padeda formuoti geresnj ugdytiniy
emocinj intelektg ir socialinio bendravimo kompetencija. [gyvendinti priedmokyklinio ugdymo tikslus
padeda edukaciniai projektai (i&vykos bei ekskursijos) bei pilietinés akcijos (viktorinos).
I tikslo 11 uzdavinys: idiegti i vaiky ugdymo(si) rezultatus orientuotg atvirajj ugdymosi veiklos
planavima. atsizvelgiant | Siuolaikines aktualijas ir LR EMM rekomendacijas® : pedagogai vis
plagiau domisi ir naudoja IKT ugdymo procese, kas padeda efektyviau komunikuoti su téveliais,
ugdymo medziaga vaikams pateikiama patraukliau. Nuo 2021-09-01 pradéta naudotis elektro ninio
dienyno ,,Misy darzelis™ paslaugomis. Tai padeda efektyviau panaudoti laikg ir resursus, geréja
komunikacija.
1 tikslo 1T uzdavinys: ..skatinti fizinj aktyvuma ir aktyvinti visos bendruomenés sveikatos
profilaktikg®: visa jstaigos bendruomené buriama vaiky sveikatos stiprinimui ir palaikymui. Mety
bégyije nuolat buvo vykdoma prevenciné veikla informuojant, §viegiant sveikos gyvensenos tema.
Kiino kultiiros mokytojas jgyvendina Sveikatingumo programa, akty viai jtraukia pedagogus i mie§to
renginius (sportines aidynes). Daug démesio skiriama vaiky kino kulttirai: mankstos lauke, estfs.ltetés
ir akcijos. [ vaiky aktyvinimo procesa jtraukiami ir tevai: atlikus tyrimus, pateikto:% rekomendacijos.
Nuolat vykdoma infekciniy ligy prevencija: informuojama apie uzsikrétimus, te-iklamo? ’
rekomendacijos, kaip jy i8vengti, sistemingai tiriami patalpy pavirgiai, sickiant iSvengti c9v1d-19
viruso paplitimo jstaigoje. Uzkertant kelig ligos plitimui, sudaryta darbo grupe, padedanti
pedagogams testuotis darbo vietoje. o
7021 m. metinio veiklos plano 1 kryptis ,.valdymo tobulinimas® 1 uzdavinys. w&
darzelio veikla reglamentuojanéius dokumentus: Patvirtintos jstaigos ,.Vidaus tvarkos tai§y_k165“.
Patvirtintas VMS administrac.direkt.jsak. 2021-01-11 Nr.A15/21 (2.1 AE-IKU) ,.Strateginis 2021-




2024 m. planas®. Patvirtinta ,,Pedagogy perspektyviné atestaciné programa 2021-2023 m.* .

Atnaujinta jstaigos tarybos sudetis direkt.jsak. 2021-12-17 Nr. V-166.

Atnaujinta atestacinés komisijos sudétis VMS a

180/22.

dministracijos direktoriaus jsak. 2022-01-21 Nr.30-

2021 m. metinio veiklos plano 1 kryptis ..valdymo tobulinimas™ 111 uzdavinys: ,.tobulinti jstaigos

bendradarbiavima su savivalda®“. Vyko visuotinis tevy susirinkimas 2021-12-14, pateikta ataskaita
apie jstaigos veiklg 2021 m., organizuotas seminaras téveliams su lek
2) — atsiskaityta uZ einamuosius metus.

2021 m. metinio veiklos plano I kryptis IV uzdavinys: ,,

istaigos tarybos posédZiai (

informavima®: patvirtinta direkt.jsak.2021-11-11 Nr.V-148 , Tévy §vietimo ir informavimo tvarka™ ir
enei. Nuolat administruojama jstaigos elektroning svetaing, informuojant

us dokumentus. Poky&iy valdymas vyksta per jstaigos feisbuk
druomenei aktualiausig informacija (ypa¢ valdant covid-19

pristatyta tévy bendruom
apie poky¢ius jstaigoje, jkeliant nauj
grupés administravima, skelbiant ben

situacijg jstaigoje).

t.doc. S.Burvyte. [vyko numatyti

uztikrinti jstaigos bendruomenés nariy

11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

-

3. Kuriama vaiky sveikatai
palanki, fizinj aktyvuma
skatinanti lauko ir vidaus

aplinka: patobulintas

Ml ulzduotys i dgid . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai 7 s
: , vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys) ;
uzduotys jvykdytos)
1.Veikia aktyvios pedagogy | 1.1 Mankstos ir kiino kulttira
grupés (2), siekiancios organizuojama kiek
jgyvendinti ,,Sveikatos jmanoma  daZniau lauko
stiprinimo programos" tikslus teritorijoje.
ir uzdavinius. Siekiama, kad | 1.2. Sveikatos saugojimo ir
vaiky fizinis aktyvumas stiprinimo ~ darbo  grupé
pagerés 80%. Organizuojama bendradarbiaudama su musy
Fiksuojama tiriamoji analiting veikla (IV jstaigos visuomenes
kiekvieno  vaiko | ketv.) Rezultatai analizuojami | sveikatos specialiste vykde
individuali fizinio 202 1m. gruodZio meénesj profilaktinius uzsiémimus,
aktyvumo pedagogy tarybos posédyje | akeijas ir pramogas (apie 40
1.1. Gerinti | pazanga. [rengtos (Nr.3). k.) (Planai ir ataskaitos).
ugdymo naujos, saugos | 2. Stiprinamas bendruomenes | 1.3.Fiksuojama
kokybe, tesiant reikalavimus nariy bendradarbiavimas, priesmokyklinuky o
Sveikatos atitinkanc¢ios siekiant stiprinti fizinj vaiky individuali fizinio
stiprinimo* fizinio aktyvumo | aktyvuma, organizuojami aktyvumo-pajégumo
programos ZONos. renginiai ( 2-3)(11-IVketv.). pazanga (grupiy planm_, kiino
jgyvendinimg Bendruomené Bendruomenei pateikiami kultfjrc?s stebésenos
susitelks, siekiant tyrimo apie vaiky fizinés ataskaitos). _
jgyvendinti veiklos rezultatai (per Parengti pasitly mai
programoje bendruomenes feisbuk pedagogams akty\i inti
iskeltus tikslus. paskyrg ir interneting svetaing | vaikus. (Kino }.(ulturo_s
(IV ketv.)), pedagogy moKkytojo planai ir
posedyje.. ataskaitos, kino kultaros

veiklos video jradai).

2.1.Fiziniam aktyvumui ir
sveikatingumui skirti
renginiai ir  sportinés

gridinimo takas (I1I ketv.). pramogos (1T ir IV ktv.):



sukurta sporto aikstele (Il
ketv.), tgsiama ekologinio
darzo idéja (II-11I ketv.).
Atnaujinamas lauko
inventorius (4 vat.) (IIT ketv.).
4. Bendradarbiauja su kitomis
ugdymo jstaigomis,
dalyvaujama projektuose (2)
(I-IV ketv.).

2.1.1. Velykinis
bégimas;
2.1.2.0limpiada-
2.1.3.Zirniukiada;
2.1.4 Zirgeliy bégimas;
2.1.5.Rieda ratai rateliukai;
2.1.6.Nykstukai béga per
sniegq.

2.2. Atlikta tiriamoji veikla:
., Teéveliy fizinis aktyvumas ir
fizinio aktyvumo patirtis ii

Kiskiy

2.3.,,Pedagogu fizinis
aktyvumas ir fizinio
aktyvumo patirtis®. Tyrimai

pristatyti pedagogy tarybos
posédyje 2021-12-15 Nr.5.
3.1. Atnaujintos sveikatg
stiprinan&ios zonos vaikams
(sveikatingumo - basy kojy
takelis. III ktv.).

3.2. Parengta erdvé sporto
aikstynui, paséta  Zole,
pastatyti futbolo vartai (II

ktv.).

4.1. Bendradarbiaudami su
kitomis jstaigomis,
jsijungéme | bendrus fizinj
aktyvumag skatinan¢ius
renginius:

4.1.1.projekto Lietuvos

mazyjy zaidynés Il etapas;
4.1.2. projekto Lietuvos
mazujy Zaidynés 111 etapas.

1.2
emocingés
aplinkos
kiirimas,
santykiy
bendruomene
tobulinimas.

Saugios

su

Skatinti streso bei
konfliktiniy
situaciju valdymo
kompetencijos
tobulinimg. Telkti
bendruomeng
drauge jveikti
i&sikius ir krizes.
Sudaryti  salygas
pedagogy
kvalifikacijos
kelimui, reikalingy
kompetencijy
jgijimui. Skatinti
pedagogy
komandine veikla.

. Istaigoje dirba specialistai :
psichologas  ir socialinis
pedagogas (bus skelbiami
konkursai | $ias pozicijas ir

vykdoma atranka I-II ketv.).
{qtmgo_]e organizuojami
seminarai, diskusijos,

padedangios suvaldyti stresa ir
krizes (planuojami 3 renginiai,
I1ir IV ketv.). Dalyvauja 95 %
pedagogy.
2. Vykdoma  pedagogy
mentorysté (20%) (III ketv.),
palaikomi draugiski ir
profesionalys santykiai,
yykdoma patirties sklaida
(nuo at). Skatinamas
profesuus augimas, pedagogai
atestuojami aukStesnel

1.1.Istaigoje veikia stipri
VGK komisija, | kurios
sudétj jsijunge:2021-04-19
psichologé ir 2021-11-15
socialine pedagogé, kurios
padeda  spresti krizines
situacijas, konsultuoja
pedagogus ir tévus vaiky
raidos, elgesio ir  Klaus.
Geréja specialiyjy porexqu
turinéiy vaiky atpaZinimas ir
pagalba ugdytiniams bei ju
Seimoms. Glaudziai
bendradarbiaujama su PPT
bei kitais socialiniais
partneriais (susitikimai (2)
su socialiniais darbuotojais
dél rizikos Seimy).

b e e




kvalifikacinei kategorijai (2
pedagogai jgis vyr. mokytojo
kk., IV ketv.).

3. Atliktas mikroklimato
tyrimas (2020 m.) sutelkia
tarpasmeniniy profesiniy
santykiy gerinimui,
puoseléjamos kolektyvo
tradicijos, organizuojami
renginiai (2). Pageréja
mikroklimatas jstaigoje
(50%) Vyksta darbo grupiy ir
komandy (6) veikla
(atsiskaito uZ rezultatus v
ketv.).

2.1. Istaigoje atliko praktil\;\
Vilniaus kolegijos I-o ir IV-
o kurso studentés. Vykdoma
mentorysté, teikiant  visg
reikiama pagalba
(direkt.jsak.2021-11-04
Nr.V-140). Pagalba teikiama
i§  motinystés  atostogy
grizusioms trims
pedagogéms. Organizavome
bendrus seminarus jstaigos

pedagogams: “Streso
valdymas: kaip padidinti
laimés koeficientg savo

gyvenime* vedé dr.Tomas
Lagiinavi¢ius (dir.jsak.2021-
02-01 Nr.V-16).

“Kaip stiprinti vaiky
tarpusavio sugyvenimo
jgidzius® lektore dr. Sigita
Burvykte 2021-12-14

23 Pedagogai kelia
kvalifikacija, viena
pedagogé atestuota ir jgijo
vyr.auklétojos kvalifikacing
kategorija (dir.jsak.2021-11-
04 Nr.V-141).

7.4. Darbuotojai telkiami
jveikti krizes ir suvaldyti
konfliktus -suburta darbo
grupé psichologinio smurto
darbo aplinkoje prevencijai
vykdyti (dir.jsak.2021 -08-12
Nr.V-66.1), skatinamas
tolerantiskas ir profesionalus
bendravimas — padésiantis
gerinti jstaigos darbuotojy
mikroklimata ir auginsiantis
etidko elgesio kompetencijg -
patvirtintos ., Darbuotojy
bendravimo ir etikos
taisykles” (direkt.isak. 2021-
10-08 Nr.V-105). Nustatyte
,Jtampos darbe mazinandéiu

priemoniy tvarka’
(direkt.jsak. 2021-10-0¢
Nr.V-106). Nustatyta i
aptarta ,Psichologini

smurto ir mobingo politika
(direkt.jsak. 2021-10-0



2.5.Atliktas psichosocialiniy
rizikos veiksniy ir mobingo
vertinimas (dirkt.jsak. 2021-

10-08 Nr.V-109),
padésiantis uztikrinti
jstaigos  darbinj klimata;

numatomi klimato gerinimo

veiksniai, pageréja jstaigos
darbuotojy santykiai.
[staigoje  nuolat  vysta

komandinis darbas, grupelés
atsiskaito  apie  veiklos
rezultatus Pedagogy tarybos
posédyje IV ketv.
2.6. Puoseléjamos jstaigos
tradicijos, sutelkian¢ios
konstruktyviam ir
pozityviam bendravimui;
Bendros pramogos kitaip
..Sventinis susitikimas per
zoom™, ,,Arbatélé lauke™ ,
,Pedagogo diena* lauke.

1.3. Siekti
prie§mokyklinio
ugdymo
paslaugy
teikimo
kokybés
gerinimo.

Atnaujinti
priedmokyklinio
amziaus vaiky
pazangos ir
pasiekimy

fiksavimo formas.
Suburti pedagogu
ir jstaigos

specialisty
komanda
vertinimui: atlikti
priedmokyklinio

ugdymo paslaugy
kokybés  tyrima.

Sudaryti  salygas
priesmokyklinio
ugdymo
pedagogams kelti
kvalifikacija
ugdymo
pasiekimy ir
pazangos
vertinimo ~ srityje.
Organizuoti
jstaigoje gerosios
darbo patirties
sklaida.

1.Kokybiskas

priedmokyklinio ugdymo
pazangos  ir  pasiekimy
vertinimas, dokumenty

analizé (atlieckamas tyrimas 11
ketv.). Rezultatai paskelbiami
bendruomenei (IIT  ketv.)
2. Vyksta komandinis darbas:
vaiky pasiekimus ir paZangg
vertina pedagogy ir jstaigos
specialisty komanda. Apie
vaiky pasiekimy paZangg
informuojami tévai (11
ketv.)(metodinés grupes,
pedagogy  tarybos, VGK
komisijos posédZiy
protokolai, jstaigos specialisty
planai, tevy susirinkimy
protokolai).

3.Pedagogai  kelia  savo
kvalifikacija (3) pasiekimy
vertinimo srityje , dalinasi
geraja darbo patirtimi
(sudaromas ~ planas -1V
ketv.).

94 Tyrimas
.Priesmokyklinuky

pasiekimo ~ ir  paZangos
vertinimas®. Pristatytas

pedagogy posédyje
2021-12-15 Nr.5.

2.1.Vaiky vertinimas vyko
naudojant .. Priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
apra$a”. Nuo 2021-09-01
vaikai  pradéti  vertinti
elektroningje sistemoje
,Miisy darzelis®.

2.2 Prleémokyklmul\u
teveliai jtraukiami i
nuotolinj vaiky ugdyma.
Prisijungdavo visa grupe,
veliau buvo praktikuojamas
misrus ugdymas.

2.3, Virtuali viktmina
,Lietuva — Tévyné misy* su
pneémokykhnukq grupemis
2021-02-17 ir viktorina su
I/d ,,Obelele” 2021-03- 10.
2.4. VGK posédziai (3) del
vaiky  turin¢iy ugdymo
sunkumy. Individualiy
programy (2) sudarymas ir
vykdymas.

ey




3.1.  Sudarytos  salygas
priesmokyklinio  ugdymo
pedagogams kelti
kvalifikacija.

Seminaras Programos ,,Zipio
draugai® pirminis seminaras
prie§mokykliniams
pedagogams ir seminaras
programos ,Zipio draugai®
su specialiyjy  poreikiy
vaikais*.

1.4  Tobulinti
ugdymo(si)
kokybe
atnaujinant
ugdymo(si)
vidaus ir lauko
edukacines
erdves, siekiant
ugdymo aplinky
jvairoves
karimo ir vaiky
pazangos

[rengti naujas
edukacines erdves
lauko zaidimo
aikstelése (sportui,
judéjimui.
tyrinéjimui,
kiirybiSkumui,
gamtos
pazinimui).
Bus
funkcionali,
vaiky  poreikius
atitinkanti aplinka.
Organizuoti
kokybiska
ugdyma(si)
grindZiama
edukacinémis
naujovemis,
sveikatingumu bei
ekologiniu
savitumu.

saugi,

I. Projektas su darZelio
bendruomene ,,Zemés diena®:

inkily kelimas,  gélyno
atnaujinimas (11 ketv.)
(jsitrauks ~ 60%  darzelio
bendruomenes).

2. Atnaujintas ir patobulintas
sveikatingumo  takelis  (III
ketv.).

Trengtas ekologinis takelis (III
ketv.)

(jsitraukia ~ 80%  darZelio
bendruomeneés).

3. Veikly metu aktyviai
naudojasi kompiuteriais,

projektoriais, interaktyviomis
priemonemis  (II-IV ketv.).
Vaikai mokosi naudotis IKT,

jtvirtina ~ gautas Zinias ir
jgtidZius kasdieningje veikloje
(11- v ketv.).
4. Teikia naujausia
informacijg jstaigos
svetaingje, uzdaroje
bendruomenes facebook
paskyroje (I-IV ketv.) (domisi
apie  90% bendruomenes).
5. Lauke organizuojami
sveikatingumo projektai
(dalyvauja 85% visy darzelio
vaiky).

Jstaigos sveikatingumo

programos tikslai ir uzdaviniai
(IV ketv.) jgyvendinami 95%.
Projektas _Pauksciai®
Karybiniy darbeliy
ekspozicijos kurimas jstaigos
lauko teritorijoje (II ketv.

1.1 ]staigos teritorija nuolat
puoseléjama ir grgZinama —
Zemés dienai buvo keliami
inkilai. Organizuota akcija
,,Papuosk medj“.

Atnaujintas gélynas (IT ktv.)
sodinami ekologiniai darzai

(jtraukiami ir  ugdytiniy
téveliai).

2.1. Nuolat atnaujinamas
sveikatingumo takelis
(TTktv.), pasitarnaujantis
stiprinant ~ vaiky  fizing
sveikatg, suteikiantis
teigiamy emocijy

2.2. Pradétas kurti

ekologinis takas su medZiy
pavadinimais. Tai suteikia
¥iniy apie gamtg ir jos
tausojima.

3.1. Isigytas projektorius
vyresniy  vaiky grupgje
leidzia tobulinti ugdymo
procesg, suteikti daugiau
galimybiy paZintinei
kompetencijai plétoti.

3.2. Ugdymo  procesg
papildo bitutés-robotukai,
kurie  padeda formuoti
programavimo jgtdzius (I
ktv.).

4.1. Visa  informacija
operatyviai teikiama visai
bendruomenei. Parengta
,Llevy gvietimo i1
informavimo tvarka® 2021-
11-11 direkt. jsak. Nr.V-148
Jstaigos sveikatingumg
tikslai ir uzdavinia
jgyvendinti 95%, aptariam




(jsitraukia ~ 70%  darZelio | pedatogy tarybos

bendruomenes). posédziuose.
5.1. Kuriamos  naujos
edukacines erdvés —
organizuojamos parodos ir
akcijos: ,»Vilniaus
gimtadienis®, . Vandens
diena — Zydrai melynoji
diena" , ,Teatro diena®,
,JAtrask paukstelius
pasislépusius kieme*®,
,Mano Seima“, ,Snaigiy
paroda®, ,.Besmegeniy
paroda“.

1.0rganizuojamas seminaras
pedagogams dél IT taikymo

1. Seminarai pedagogams:
Elektroninis dienynas jo
pildymas ir naudojimas
,.Ellis* 2021-04-26

.Mano dienynas“ 2021-05-

pedagoginéje veikloje (IIT | 21.

ketv.). ; 2.1. Pedagogai apmokomi
Bus jdiegtas | 2. Veikia elektroninis | dirbti su elektriniu dienynu
elektroninis dienynas (IV ketv.), kuris | (100%). Sudaryta paslaugy
1.5 dienynas,  kuris | sutelkia visa bendruomene, teikimo sutartis 2021-08-23
Modernizuoti palengvins gerinant ugdymo  kokybg Nr.529 su UAB

ugdyma, pedagogy darbg. | (70%) Efektyvesné pedagogy ,Kompiuterizuoti
diegiant Pagerés ir tévy komunikacija (50%). sprendimai* ir nuo 2021-09-
inovatyvias komunikacija tarp | Pedagogai  turi ~ galimybg 01 jdiegta IT sistemos
technologijas. visy patobulinti 1T kompetencijg | ,Miisy darZelis® paslauga.
bendruomenes (70%). Pageréja laiko vadyba Pageréja ugdomosios
nariy. (50%). Taupomi istekliai | veiklos planavimas,

(80%). Administracija | bendruomenes

tobulina kontrolés funkcija | komunikavimas, pedagogai
(60%). Gerinami santykiai su tobulina IT kompetencija
socialiniais partneriais (50%). (95%), taupomas darbo
laikas ir iStekliai (70%),
administracija tobulinta
| kontrolés funkcijg (60 %). |

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i% dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

|

Pradéta kurti, tadiau nebaigta.

2.1. Kurti patrauklig ugdymosi aplinka:
sukurta nauja lauko erdve — sporto aikstele.

Dél covid-19 situacijos, Zmogiskujy istekliy ir
1é8y stokos

2.2.

2.3

2.4.
23,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis vietimo jstaigos veiklai
3.1. Vykdomi pavirdiy testavimai. Sutelkta komanda pavir$iy testavimui,

sickiant i§vengti covid-19 ligos plitimui.
Aktyviai bendraujama ir
bendradarbiaujama su ,,Gyvybes
institutu® bei ,,Zolyno laboratorija“.
Informacija perteikiama bendruomenei
per fb paskyra.Istaigos sveikatingumo
tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti 95%.
aptariami pedatogy tarybos
posédziuose.

3.2. Vidaus kontrolés politikos vykdymas. Suburta darbo grupé vidaus kontrolés
politikai valdyti. Buvo isiaiskintos
rizikos, veiksmy planas jas maZinti.
Numatytos sritys tobulinimui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

I Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Gy eemlitatal (ku_riais vadovaujantis Pa.sia?kti relzul_taltai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(Pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamaﬂ
langelis:
1= nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 3o 4"
HZ. Istekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 20 3/ 4o

5 3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, at
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pa

liekant funkcijas ir

-

mimas vidurkis)




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

[

Uzduogiy jvykdymo apraSymas ) _Paiymlmas _
- 5 . atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo _ .
rodiklius Labai gerai

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo . :
rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius =

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Pokyg&iy valdymo . ;
7.2. Skaitmeninio radtingumo.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATALIR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Specialiyjy Bendruomenés §vietimas apie traukuyji
poreikiy vaikai ugdyma (2 seminarai per metus).
gauna kokybiskas Organizuojami VGK pasitarimai (3 k. per
8.1. Siekti jtraukiojo | ugdymo paslaugas. | metus) del specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo

ugdymo kokybes Organizuojami kokybes gerinimo. Parengtos individualios

gerinimo , Svieciant susitikimai, programos (2) geréja vaiky individuali

ir informuojant diskusijos ir pazanga (80%).Vyksta di skusijos, aptarimai ir

bendruomeng. konsultacijos su konsultacijos (3-4 K. per metus) su ugdytiniy
ugdytiniy tévais, siekiant ju dalyvavimo jstaigos
$eimomis. veikloje. Organizuojami seminarai (3)

edagogams apie jtraukyji ugdyma.

Analizuoti istaigos Vykdyti vidaus kontrolés politika, siekiant
finansine situacijg | finansy kontrolés valdymo: jtraukti jstaigos
ir tobulinti turto darbuotojus (3-4) i rizikos valdymo grupg.

8.2. Finansinio
radtingumo
tobulinimas, siekiant




mcionalaus jstaigos | valdymo
turto valdymo. kompetencija,

siekiant efektyviai
naudoti isteklius.

I8klausyti (2-3) seminarus (II-1V ketv.) apie
finansy valdyma. Tobulinti vieSyju pirkimy
procediras (I-IV ketv.). Informuoti jstaigos
bendruomene apie 1é8y panaudojima (IV

ketv.). Lé$y trikumo nebuvimas mety gale.

Skatinti
darbuotojus
vadovautis etiSko
elgesio taisyklémis,
naudotis jtampa
mazinan¢iomis
priemonémis —
siekti pozityvaus
emocinio darbo

8.3. Palankaus darbo
ir ugdymosi
mikroklimato
palaikymas jstaigoje

Suburta specialisty komanda efektyviai
padeda spresti iskilusius konfliktus jstaigoje.
[¥klausyti (3-4) kursai apie palankaus
mikroklimato kiirima jstaigoje.

Vykdoma perdegimo ir stresiniy situacijy
valdymo prevencija (I-[V ketv.).
Analizuojami ,,Jstaigos mikroklimato tyrimo®
rezultatai — parengiamos rekomendacijos (I1I
ketv.).

mikroklimato.

STREM diegimas j | Kursai ir seminarai (4-5) apie STREM

ugdymo procesa, metodikos diegima j ikimokyklinj ugdyma (I-
8.4. Inovacijy ir ygayuio Y Ketv). :

- modernizavimas, IT ugdymo procese taikymas:planavimo
poky¢iy valdymas T : .
satupie pasitelkiant IT elektroniniame dienyne kompetencijy
BRI technologijas. tobulinimas (I-IV ketv.) . Bendruomen¢s

informavimas ir tévy jtraukimas j poky¢iy
valdyma (I-IV).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su gvietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majeure aplinkybés.

9.2. Specialisty trikumas.

| 9.3. Nepakankamas finansavimas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. [vertinim?z,jo pagrindimas ir %zlznai:n :
onls

RA-GE-0% Mo 4 e hloets,
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(mokykloje — mokyklos tarybos
(data)

f%??? &

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgy vendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Iy

(valst};binés Svietimo jstaigos savini

v ab .
J (parasas)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

-

(vardas ir pavardéi

itlvios visos uiduotys ir kai kurie rodikliai vir§yii,
wvbéjimai atlikii pareigybés apraiyme mustatylay funkeijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamgjq

1 5 pasioviosios dalies dydzio.

i, i U
—%ﬁvm‘dé)

(data)

rasas)



teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M{ &WK

SusipaZinau.

NRERT OF ffﬂ/f; ARAARHLSE LI
($vicfimo jstaigos vadovo pareigos) (parasa (vardas ir pavarde)

(data)



