Vilniaus m. lopselis-darzelis ..Zirniukas‘
direktorés Juratés Zakarauskienés

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023 m.OLUNr. R2Q0 ~261 123 (3.4.-40-AOMW)
(data)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio plano 2021-2025m. tiksly jgyvendinimas 2022 m.:

I tikslo I uzdavinys ..gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si) kokybe; tobulinti
ugdymo turinj pagal atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa™ : bendruomenés sutelktumas,
dirbant pagal naujg priesmokyklinio ugdymo programa (i3klausyti speciallis kursai), praturtinta
ugdymo aplinka, jsigyjant imanigjg lenta, kelis kompiuterius-plancetes. Kryptingai siekiama
STEM ugdymo, jsigyta daug naujy priemoniy vaiky ktrybiskumui lavinti.

11 tikslo II uzdavinys : .. gilinti ir atnaujinti pedagogy Zinias apie vaiky kiino kultiiros valandéliy
veiklas, sveikatos stiprinima. sportiniy renginiy organizavima* : aktyviai veikia sveikatos
saugojimo ir kiino kultiiros aktyvinimo grupés — organizuojami renginiai, mankstos, diskusijos
apie sveikg gyvensena, tausojantj vartojima. Sudalyvauta keliuose miesto renginiuose:
.,Olimpinis piknykas prezidentiroje*, ,,Futbolui — 100%, ,,Futboliuko Kalédos™ ir kt. Kiino
kultiiros mokytojas kiirybiskai i$naudoja kiino kultdiros valandéles. Organizuoti kursai ir
mokymai, jsilieta j sportuojan¢iy mokykly tinklg ..Sportakiada™ (pasiradyta sutartis).

111 tikslo I uzdavinys : ..atnaujinti ir modernizuoti vidaus ir lauko edukacines erdves™ : buvo
atnaujintos lauko erdvés, pastatytos kelios naujos supynés (4), pakeistos visos smelio dézeés (8),
stacionariis lauko skéciai (8). jsigyta (8 gr.) lauko Zaisly; jsigyta ir jrengta nauja sporto aikstele.
su specialiai i3lieta danga bei tvora. [sigytas sporto inventorius (krepsinio stovas). Keliose
grupése pakeisti langy roletai. Vienoje grupéje pakeisti stalai ir kédés. Visoms (8) grupems
nupirkti kokybiski konstruktoriai bei metodiniai Zaidimai potyriminei veiklai. Numatyta
tolimesné edukaciniy erdviy plétra, aptarta [staigos Tarybos poseédyje 2022-12-15.

2022 m. metinio veiklos plano 4 kryptis ..Siekti, kad jstaigoje dirbty nuolat besimokantis, aukstos
kvalifikacijos kolektyvas, rengiantis vaika mokyklai ir gyvenimui*: diegiamas skaitmeninio
ugdymo turinys, naudojant elektroning ugdymo planavimo sistema ,.Misy darzelis®, siekiant
optimizuoti ugdymo planavima darZelyje. Pedagogai kelia kvalifikacija skaitmeningje
platformoje Pedagogas.lt . Viena pedagogé buvo atestuota ir jgijo vyresniosios ikimokyklinio
ugdymo mokytojos kvalifikacing kategorija. Dvi pedagoges, siekiancios ikimokyklinio mokytojo
metodininko kategorijos, aktyviai imasi inovatyviy projekty apie QR kodus, dalinasi patirtimi
tarptautingje konferencijoje, studijuoja logopedijos studijose. [staigos vadovai kelia kvalifikacija,
i¥klausydami ilgalaikius kursus akademijose: pavaduotojoms ir jstaigos direktoriams. Kougingo
lektoré N.Maraziené jstaigos pedagogams pateiké vertinga medZiaga apie viding ir tarpasmening
emocine kultiirg ,Kaip sukurti tvary emocinj ry3j su komandos/ bendruomenés nariais™.




Mokytojy padejéjos isklausé doc.dr.S.Burvytés mokymus ,,Mokytojy padéjéjy vaidmuo
Siuolaikiniame darzelyje - sunkumy analizé".

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety rodikliai (kuriais

UZdI.wtyS Siektini rezultatai vadqvau;antls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

(toliau — vertinama, ar

uzduotys) nustatytos uzduotys

jvykdytos)
Istaigoje dirba stipri Vaiko

Bendruomenés Geroves komisija
Svietimas apie (direkt.jsak.2022-10-21 Nr.V-
itraukujj ugdyma (2 | 108), teikianti konsultacijas
seminarai per darbuotojams ir téveliams apie
metus). jtraukyjj ugdyma. Organizuotas

Organizuojami VGK | papildomas susitikimas su
pasitarimai (3 k. per | teveliais, siekiant i§spresti

metus) dél konflikting situacija dél labai
Socialigi specialiyjy poreikiy | dideliy spec.poreikiy vaiko
ol gyt R vaiky ugdymo ugdymo vaiky kolektyve.
1.1.Sieki ROy valk'al kokybés gerinimo. Parengtas veiksmy planas,
jtraukiojo T SN Parengtos nuosekliai konsultuojantis su PPT
ugdymo ugdymo individualios specialistais. Jvyko 7 VGK
kokybeés poaslau-gas.‘ g programos (2) geréja | susirinkimai: 2 i$ jy — jungtiniai
gerinimo , Sursgi?il;:;l::gaml vaiky individuali su PPT tarnybos specialistais
Svieciant ir disienslici i,r paZanga (K.D. PPT logopede, J.J. PPT
informuojant Rissalaibe i (80%).Vyksta psichologe ir J.G. PPT miisy
bendruomeng. aaidainin diskusijos, aptarimai | jstaigos kuratore), kuriy metu
Seimomis ir konsultacijos (3-4 | buvo sprendZiami aktualiis
g k. per metus) su klausimai, susij¢ su jtraukiuoju

ugdytiniy tévais, ugdymu. Jstaiga Siais metais

siekiant jy pradéjo lankyti nuo karo pabége

dalyvavimo jstaigos | ukrainie¢iy vaikai, kuriems

veikloje. parengtas jsitraukimo j ugdymo

Organizuojami procesg planas, konsultuojami

seminarai (3) téveliai, padedama jiems

pedagogams apie adaptuotis naujomis salygomis,

jtraukujj ugdyma. teikiama pagalba pildant
dokumentus ir t.t. Parengti 3




individualts pagalbos vaikui
planai (IPP), kurie Zenkliai
palengvina vaiky ugdymasi ir
pazangos siekima. Siekiant
pagerinti vaiky su spec.poreikiais
ugdyma(si), specialisty komandg
papildé psichologes asistente M.J.
Dvi ikimokyklinio ugdymo
pedagogés 2022 m. rugséjo men.
pradéjo studijuoti logopedija.
Pedagogai isklausé seminarus:
,.Sékminga integracija, dirbant su
vaikais turin¢iais autizmo spektro
sutrikima®, ,,Kas yra integracija ir
kokia jos svarba?”, ,,Ugdymo
proceso ypatumai, dirbant su
dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymof(si) poreikiy turin¢iais
mokiniais®, ,,Kaip dirbti su
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikais bendrojo ugdymo
grupéje”, ,,Vaiky, turinéiy elgesio
sutrikimy, atpaZinimo pozymiai,
ugdymas ir nusiraminimo veiklos
gamtoje”, ,,Elgesio sutrikimy
turintis (EST)mokinys mano
klaséje — kaip siekti pazangos?* ir
kt.

|
Finansinio
rastingumo
tobulinimas,
siekiant
racionalaus
jstaigos turto
valdymo

Analizuoti
jstaigos finansing
situacijg ir
tobulinti turto
valdymo
kompetencija,
siekiant efektyviai
naudoti iSteklius.

Vykdyti vidaus
kontrolés politika,
siekiant finansy
kontrolés valdymo:
jtraukti jstaigos
darbuotojus (3-4) |
rizikos valdymo
grupg. I3klausyti (2-
3) seminarus (II-1V
ketv.) apie finansy
valdyma. Tobulinti
vieyjy pirkimy
proceduras (I-IV
ketv.). Informuoti
istaigos
bendruomeng apie
lésy panaudojima
(IV ketv.). Ledy

Vadovaujantis direkt. jsak. 2021-
10-21 Nr.V-110, patvirtintu
..Vidaus kontrolés politikos
tvarkos apra$u®, patvirtinta
finansy kontrolés valdymo grupe
(dir.jsakt.2022-09-27 Nr.V-95.1).
|staiga 2022 m. vertino
Savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito
skyriaus specialistai: buvo
jvertinta finansy kontrolé,
teikiamos rekomendacijos, kaip
pagerinti jvairiy sri¢iy veiklos
kokybg. Siais metais yra
parengtos ,,Viesyjy pirkimy
taisykles* (2022-12-30 Nr.V-157),
paskirtas direkt.jsak.2022-03-01




triikumo nebuvimas
mety gale.

Nr.V-38 viedyjy pirkimy CVP IS
administratorius, paskirtas
direkt.jsak. 2022-03-02 Nr.V-39
vieSyjy pirkimy jstaigoje
organizatorius, patvirtintas
direkt.jsak. 2022-03-10 Nr.V-40
privaius interesus deklaruojanciy
asmeny sarasas, |T pritartas ir
direkt.jsak. 2022-03-30 Nr.V-49
patvirtintas paramos lé3y iSlaidy
planas-samata, direkt.jsak. 2022-
03-30 Nr.V-59.1 patvirtintas
jstaigos pirkimy planas. Uz
jstaigos finansing veikla
atsiskaitoma |T posédyje 2022-
12-20. ]staigos bendruomené
informuojama apie GPM paramos
Ié3y panaudojima per
soc.tinkluose sukurtg jstaigos
uzdarg grupe. [staigos turtas
valdomas skaidriai ir racionaliai,
sudaryta materialiojo turto
inventorizacijos atlikimo tvarka ir
patvirtinta komisija direkt.jsak.
2022-11-21 Nr.V-137. Parengtas
paramos planas. Numatytas
veiksmy planas tikslingai
panaudoti praeity mety surinktas
I¢3as. Siais metais efektyviai
tobulinamos viedyjy pirkimy
procediiros: $ia sritj aktyviai
kuruoja Vilniaus m. Savivaldybeés
admin.centraliz.audito
sk.specialistas R.T. I8klausyti
seminarai: UAB ,,Ekonomikos
mokymo centro* seminaras 2022-
03-01 ,,Viesieji pirkimai
pradedantiems nuo a iki z*; V]
CPO.LT organizuojami kursai
2022-09-13 ,,Viesyjy pirkimy
organizavimas per CPO*.
Istaigoje finansiniy mety
pabaigoje néra finansy deficito.




1.3.
Palankaus
darbo ir
ugdymosi
mikroklimato
palaikymas
jstaigoje.

Skatinti
darbuotojus
vadovautis etiSko
elgesio
taisyklémis,
naudotis jtampa
mazinan¢iomis
priemonémis —
siekti pozityvaus
emocinio darbo
mikroklimato.

Suburta specialisty
komanda efektyviai
padeda spresti
iskilusius konfliktus
jstaigoje.

I8klausyti (3-4)
kursai apie
palankaus
mikroklimato kiirima
jstaigoje.

Vykdoma perdegimo
ir stresiniy situacijy
valdymo prevencija
(I-IV ketv.).
Analizuojami
,.Jstaigos
mikroklimato
tyrimo* rezultatai —
parengiamos
rekomendacijos (111
ketv.).

Darbuotojai profesionaliai
bendrauja tiek su tevais, tiek su
kolegomis pagal patvirtintas ir
aptartas ,.Darbuotojy bendravimo
ir etikos taisykles™ veikia direkt.
jsak. 2022-10-20 Nr.V-101 etikos
kodekso darbo grupe. Jtampa
darbe padeda mazinti numatyta
priemoniy tvarka. Kad
patobulin¢iau vadovavimo
jglidzius dalyvauju ilgalaikéje
kvalifikacijos tobulinimo
programoje ir ,.Vadovy
akademijoje* ir i3klausiau kursus:
. Organizacine kulttra ir
komandos nariy ugdymo
strategija™ 2022-04-26,
,Organizacijos mikroklimatas)
2022-04-29, ,,Vertybine lyderysté:
kaip priimti sprendimus kritinémis
saglygomis?* 2022-05-10,

. Vadovavimo psichologija™ 2022-
03-16, ,.Veiksmingas
vadovavimas Siuolaikingje
sistemoje* 2022-08-26; per
platforma pedagogas.lt i3klausiau
kursus ,,Kaip sustabdyti talentus™.
|gytas Zinias taikau praktiskai,
vadovaujant kolektyvui. |staigoje
suburta komanda bendruomenés
mikroklimatui stebeéti ir istirti:
direkt.jsak.2022-10-20 Nr.V-
107/V-107.1. Vykdant
perdegimo ir stresiniy situacijy
prevencija, jgyvendinama
..Psichologinio smurto ir mobingo
politika®. Siekiant sukurti tvarius
emocinius ry$ius su komandos ir
bendruomenés nariais, jstaigoje
2022-11-15 pedagogams buvo
organizuojami emocinio intelekto
kompetencijy lavinimo trenerés
dr. Nomedos Marazienés
praktiniai mokymai. 2022-11-28
mokymai buvo organizuoti




ikimokyklinio ugdymo
padejéjoms, siekiant pabréZti jy
vaidmenj $iuolaikiniame darzelyje
su lektore doc.dr. Sigita Burvyte.

1.4..
Inovacijy ir
poky¢iy
valdymas
istaigoje.

STREM diegimas
j ugdymo procesa,
ugdymo
modernizavimas,
pasitelkiant IT
technologijas.

Kursai ir seminarai
(4-5) apie STREM
metodikos diegimg j
ikimokyklinj
ugdyma (I-IV ketv.).
IT ugdymo procese
taikymas: planavimo
elektroniniame
dienyne
kompetencijy
tobulinimas (I-1V
ketv.) .
Bendruomenés
informavimas ir tévy
itraukimas j poky¢iy
valdyma (I-IV).

2022 m. j elektroninio planavimo
,Mano darzelis* sistemg jtraukti ir
ugdytiniy tévai. Pedagogai
tobulina savo kompetencijas ,
suburta direkt.jsak. 2022-10-20
Nr.V-106 inovacijy diegimo darbo
grupe, kuri aktyviai iniciavo
respublikinj ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky
informaciniy technologijy
projekts ,,QR kody panaudojimas
ugdomojoje veikloje projekta,
direkt.jsak.2022-11-07 Nr. 130.
Pedagogai savo patirtimi dalinosi
respublikingje ikimokyklinio
ugdymo specialisty metodinéje-
praktin¢je konferencijoje 2022-
12-02 ,,Patir¢iy dirbtuvés,
ugdancios ir plétojancios vaiky
bei pedagogy kompetencijas*
Vilniaus I-d ,,Gabijéléje™ ir
pateiké pranesima .,Inovatyvus
ugdymas kasdiengje veikloje* .
Istaigoje veikia ilgalaiké paroda
bendruomenéje su QR kodais.
Istaigos pedagogai kelia
kvalifikacijg kursuose bei
seminaruose: ,,Svietimo
aktualijos™, ,,Jtraukusis
skaitmeninis turinys nuotoliniame
ugdyme*, ,.QR kody panaudojimo
galimybes vaiky veikloje®,
LInteraktyvios kaladélés
STREAM ugdyme*,
»Skaitmeninio rastingumo
kursai®, ,,Skaitmeninis
radtingumas mokytojams®,
~Kompiuteriniy programéliy
panaudojimas, kuriant ugdymo(si)
turinj*. Pedagogai tobulina savo
kompetencijas, naudodami IT




technologijas: 2022 m. rudenj
jsigyta interaktyvi lenta, plancetés
(4), vaiky programavimo jgiidZius
pedagogai lavina su robotukais-
bitém. Visa bendruomené¢ aktyviai
bendrauja IT pagalba, veikia
istaigos feisbuko grupé, kurioje
operatyviai informuojama apie
ivykius, poky¢ius, planus ir pan.
STREM metodika diegiama j
kasdienj ugdymo procesa, jsigyta
priemoniy potyriminei veiklai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

Lol

2.2,

2,

2.4.

2.5

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

1. Sveikatos saugojimas ir
tausojimas.

1.1. Darbo grupés aktyvina bendruomeng ir
jtraukia j kiino kultaros veiklas bei 3ventes.

1.2. Pedagogai kelia kvalifikacija, jgydami
reikalingos patirties sveikatos saugojimo ir
tausojimo srityje — perteikia bendruomenei.

1.3. Organizuojamos pramogos, Sventes,
valandelées.

1.4. Isbandomi nauji. vaiky sveikata tausojantys
patiekaly receptai (jsigyta nauja recepty
knyga).

2. Ugdymo turinio plétra,

organizuojat edukacines iSvykas.

Organizuotos ir jgyvendintos (11) idvyky ir ekskursijy
su ugdytiniais.

3. Atliktas j(si)vertinimas.

Centralizuoto audito skyrius jvertino jstaigos finansing
biikl¢. Rekomendacijos jgyvendintos.




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
ooty Siekting hesiltatal (kl{riais vadovaujantis Pa-sit.ekti re.zul'taftai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
|1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4%
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4d
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 44
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4¥
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4m




6.Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

2 e Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas fangalis

3. 1.‘ U'zduotys jivykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labal garal
rodiklius
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

3 ' lv.ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CJ
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Informacijos srauty valdymo.

6.2. Projekty vadybos il
Direktorée Juraté Zakarauskiené 2023-01- 222
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) arasas) (vardas ir pavardé) (data)
V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.1. Ugdymo turinio, dirbant Susitelkusi bendruomené, | ] ugdymo turinj integruojamos

pagal atnaujintg prieSmokyklinio komandos siekia IT technologijos padeda plétoti

programa, analizé. priesmokyklinio ugdymo | vaiky kompetencijas (prieSmok.
kokybes. gr.bus papildomai nupirkta

ismanioji lenta I1I ketv.) .
Veiklos analize atskleidZia
turinio kokybés gerinimo sritis
(atlikta tiriamoji analitine
veikla IV ketv.). Pasiekimy
vertinimas pristatomas téveliy
bendruomenei (mety gale —
gruodj) ir aptariamas
individualiai, siekiant
asmeninés vaiko pazangos (11
ketv.). Tévai — aktyviis ugdymo
proceso dalyviai. Pedagogai
kelia kvalifikacija ir klauso
kursus (kiekvienas pedagogas
po 5 kursus) atsiskaito per
pedagogy poseédzius (I-IV

ketv.) ( per pedagogas.lt
el.platformg).
8.2.Svietimo pagalba, siekiant Siekiant sékmingo Sukurta saugi emociné ir fizine
geroves vaikui. jtraukaus ugdymo vaiko aplinka, siekiant

darzelyje, skatinti darbo | visuminio vaiko ugdymo (dirba




grupes ir komandas
efektyviy darbo metody ir
budy proceso kokybei
garantuoti.
Organizuojami seminarai,
paskaitos — tobulinamos
pedagogy ir personalo
kompetencijos. VGK
aktyviai veikia ir teikia
pagalba bendruomenei.

psichologas, socialinis
pedagogas. Aktyvi Vaiko
gerovés komisija sprendzia su
vaiko gerove susijusius
klausimus (3-4 susirinkimai I-
IV ketv.), bendradarbiaujama
su PPT (2-3 susitikimai (II-IV
ketv.) ir kitais socialiniais
partneriais). Nuolat
atnaujinama vaiko ugdomoji
aplinka :atlikti patalpy remontai
(1 gr. Il ketv.), dalinai
atnaujinamos lauko aikstelés (4
gr. 1I-111 ketv.) . Ypatingas
démesys skiriamas jtraukigjam
ugdymui, darbui su $eima
(vykste individualios
konsultacijos 2-3 k per mén.).

8.3.Efektyvi komunikacija,
siekiant kokybiskos
informacijos sklaidos. Darniis
darbo santykiai.

Siekti palankaus
mikroklimato,
vadovaujantis
parengtomis tvarkomis ir
planais. Gerinti iSoring ir
viding komunikacija.

Jstaigos kultiira ir
mikroklimatas palankus ir
sudarantis pozityvias salygas
komunikacijai. I3klausyti kursai
ir seminarai (5) skatina
bendruomeng kurti tvary ir
stipry tarpusavio rysj.
Informacija teikiama
sistemingai ir kokybiskai per
elektroninj darzelio dienyng
(nuolat), per kitas IT
komunikacinius ry$ius.
lIeskoma budy pagerinti
procesa, organizuojama
apklausa poky¢iy valdymui( IV
ketv.).

8.4.Racionalus finansy
naudojimas, finansinio
radtingumo tobulinimas.

Siekiant efektyviai
naudoti isteklius,
sistemingai analizuoti
finansy valdymo
poky¢ius, tobulinti
esamas kompetencijas.

Finansiniy resursy analizeé (3-4
k.). Organizuojama ir veikia
vidaus kontrolés politika, dirba
susitelkusi grupé (2-3
susirinkimai Il ir IV ketv.)
Vyksta aptarimai deél veiklos
proceso gerinimo (Il ir [V
ketv.). Rezultatai aptariami ir
pristatomi bendruomenei (IV
ketv.) . Finansy trikumo
nebuvimas mety gale.

8.5. Atnaujinti ir modernizuoti
vidaus ir lauko

Siekti lauko Zaidimy
aiksteliy atnaujinimo.

Vaiky lauko aiksteles (4
grupiy) atnaujintos naujais




edukacines erdves. atnaujinti pastato vidaus | vaiky judé¢jimo ir Zaidimy
patalpas; apripinti grupes | poreikius tenkinanéiais

inovatyviomis, irengimais (5) — ger¢ja vaiky
Sivolaikiskomis fizine sveikata, pleCiama kiino
priemonemis. kultiiros kompetencija

(viksuojama individuali
pazanga). Ugdymo salygos
pageréja atnaujinus grupiy (2)
baldus. [sigytos naujos
inovatyvios (2-3) priemones
leidzia kokybiskai atskleisti
naujg priesmokyklinio ugdymo
programos turinj (1I-11I ketv.),
siekiant vaiky kompetencijy
plétros ir individualios
kiekvieno vaiko pazangos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Fors majeure aplinkybés.

9.2 Nepakankamas finansavimas.

9.3.Teiseés akty pakitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(parasas) (vardas ir pavarde)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:




Ivykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai viriyti,
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamgjg
dalj 15 procenty pareiginés alges pastoviosios dalies dydzio.
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(valstybinés Svietimo jstaigos savin (parasas) (Vardas ir pavarde)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas LOJI)CU Qexau
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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